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Politik des integrierten Managementsystems (ISŘ) 
(gemäß ČSN EN ISO 9001; ČSN EN ISO 14001; ČSN EN ISO 45001) 

                                                                                                     

Die Gesellschaft KASPER KOVO s.r.o. ist ein bedeutender Lieferant im Bereich 

Metallverarbeitung und Maschinenbaudienstleistungen. 

Unser Ziel ist es, Produkte und Dienstleistungen von höchster Qualität bereitzustellen, die 

Umwelt zu schützen und sichere Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter zu gewährleisten. 
 

Verpflichtungen des Unternehmens: 

1. Qualität und Kundenzufriedenheit 

Wir erfüllen die Anforderungen unserer Kunden und gewährleisten eine hohe Qualität 

unserer Produkte und Dienstleistungen. 

Wir verbessern kontinuierlich unsere Prozesse, damit unsere Produkte die Erwartungen des 

Marktes erfüllen. 

2. Umweltschutz 

Wir minimieren die negativen Auswirkungen unserer Tätigkeiten auf die Umwelt. 

Wir halten die gesetzlichen Anforderungen ein und beugen Umweltverschmutzung vor. 

Wir nutzen Ressourcen effizient und fördern das Recycling. 

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

Wir schaffen ein sicheres Arbeitsumfeld und beugen Arbeitsunfällen vor. 

Wir identifizieren Risiken und ergreifen vorbeugende Maßnahmen. 

Wir binden unsere Mitarbeiter in die Verbesserung des Arbeits - und Gesundheitsschutzes ein. 

4. Erfüllung gesetzlicher und weiterer Anforderungen 

Wir halten alle geltenden Rechtsvorschriften, Normen und internen Richtlinien ein. 

Wir respektieren die Anforderungen interessierter Parteien. 

5. Einbindung der Mitarbeiter und Kommunikation 

Wir gewährleisten die Schulung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. 

Die IMS-Politik wird allen Mitarbeitern kommuniziert und ist öffentlich zugänglich. 

6. Kontinuierliche Verbesserung 

Wir verbessern die Wirksamkeit des IMS, der Prozesse und der Arbeitsbedingungen. 

Wir verfolgen unsere Ziele und bewerten regelmäßig deren Erfüllung. 

Diese Politik ist für alle Mitarbeiter der Gesellschaft KASPER KOVO s.r.o. verbindlich und 

der Öffentlichkeit über unsere Webseiten zugänglich. 
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